東播用水土地改良区職員採用要領　
   
１ ．採用人数 　１名 
  
２ ．採用条件
（1） 年　齢　２５歳まで
（2） 性　別　男　性
（3） 学　歴　学校教育法による高等学校以上を卒業された方、又は令和3年３月末までに卒　　　
　　　　業見込みの方
（4） 住　所　神戸市北区・西区、明石市、加古川市、三木市、稲美町に在住の方
（5） 資　格　普通自動車免許(オートマ限定を除く。)取得者又は採用までに取得見込みの者
（6） その他 ・パソコンで簡単な文書及び表計算が作成できる方
　　　　　       ・「土木・電気・機械」や「会計・経理等」の知識や経験がある方は採用にあたり考慮します。

３ ．採用方法（日程）
     ・選考の方法は次の通り行います。
 　　１次選考　書類審査 　（１０月末）
  　 　　２次選考　レポート提出による審査（１１月末） 
   　　　３次選考　面接審査（１２月末）

４． 試験結果 
 　　・各選考の受験者本人へ合否通知いたします。
     
５ ．応募締切　 令和２年９月３０日（水）必着 
   
６ ．申込方法 　職員採用選考願書及び添付書類を郵送または持参

７．添付書類
・ 履歴書（様式指定無し、自書、写真貼付） 
 　 ・ 卒業証明書（卒業見込証明書）、成績証明書

８．願書配布方法 
・ 東播用水土地改良区のHPからダウンロードするか事務局に依頼してください。
   
９．出願書類及び個人情報の取扱について
　　・ 提出されました個人情報につきましては、採用選考以外には使用いたしません。 
・ 提出されました添付書類は、合格者を除き、合否通知発送と共に返送いたします。 

１０．職員採用
　　・令和３年４月１日とする。但し、６ヶ月間は試用期間となり、特別な事情がない限り、その後正式採用となります。
  　・給与は東播用水土地改良区「職員の給与に関する規程」により、年齢、経験等を考慮し決定します。
	 　連絡先 〒673-0512 　三木市志染町井上６８３番地　東播用水土地改良区　総務担当
TEL:0794-87-0545　FAX: 0794-87-0547 　E-mail:matsuda@toban-yosui.jp



東播用水土地改良区職員採用選考願書


令和　　 年　 　月　 　 日


東播用水土地改良区　
理事長　大村　伊三夫　様

郵便番号　　　　　　

住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　㊞　



東播用水土地改良区に就職したいので、下記の関係書類を添えて出願します。


記


添 付 書 類
　　1. 履歴書（指定無し、自書、写真貼付） 
 　 2. 卒業証明書（卒業見込証明書）、成績証明書


